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L’expertise de Carver Technologies une fois de plus reconnue 
Le Musée des Beaux-arts du Canada acquiert la gamme 

 UMANA 
 

 
 
Montréal, Québec (le 27 septembre 2010) – Carver Technologies annonce 
aujourd’hui la conclusion d’un contrat majeur pour l’acquisition et l’implantation 
de sa gamme de progiciels de gestion des ressources humaines, de gestion du 
temps et de la paie UMANA. 
 
Le Musée des beaux-arts du Canada (MBAC), situé à Ottawa, est l’une des 
institutions d’art les plus respectées au monde. Il  est renommé pour la qualité 
exceptionnelle de ses collections, pour son érudition et pour sa capacité hors 
pair d’attirer des visiteurs de tous âges, quelles que soient leurs connaissances 
artistiques.  
 
« Le nouveau SGRH multiservice sera uniforme et simplifié dans un milieu 
informatisé. Les données seront facilement accessibles, et les employés et les 
gestionnaires auront accès à des fonctions libre-service. La souplesse et la 
réceptivité du système lui permettront de répondre à nos besoins relatifs à la 
paye, au paiement des primes pour les avantages sociaux, et aux ressources 
humaines, augmentant notre efficacité» a déclaré Michèle Michelle Miner, 
directrice des ressources humaines au MBAC. 
 
 
À propos de Carver Technologies 
 
 
Carver Technologies est une firme qui se dédie exclusivement au 
développement de logiciels de gestion des ressources humaines, de la paie et 
de la gestion du temps.  Depuis 2004, Carver Technologies offre une nouvelle 
version opérant sur la plateforme Oracle. Carver Technologies dessert ses 
clients directement. La gamme de progiciels porte le nom UMANA. 
http://www.umana.ca 
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À propos d’UMANA 
 
Réputée pour sa capacité de personnalisation, la solution UMANA est un support 
indispensable aux opérations du département de RH et paie et facilite la prise de 
décision. . Cette gamme comprend les modules suivants : 
 
 

Dossier des employés 
Gestion des évènements 

Formation 
Avantages sociaux 

Dotation et recrutements 
Gestion des postes 

Paie 
Gestion des absences 

Feuilles de temps 
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Personne-ressource : 
 
Jacques Voyer       
Vice-président marketing   
Tél. : (514) 518-7560       
Courriel : jacques.voyer@umana.ca 
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